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Acerca del Encuentro

Creemos que construir un mundo que funcione para todasy
todos es posible a través de la colaboracién.

El Encuentro Internacional sobre Equipos de Trabajo es un espacio de
aprendizaje humano, organizado anualmente, en el que compartimos tendencias,
principios, herramientas y mejores practicas que, basadas en el respeto vy la
inclusion de la diversidad humana, fomentan la interdependencia y contribuyen a
la mejora del desempefio de lideres, equipos de trabajo y organizaciones, y que
coadyuvan al bienestar del planeta.

Inspirados en la naturaleza que funciona en ciclos y
ritmos para crear y preservar la vida, este afo el
programa es acerca de los ciclos y ritmos en el
liderazgo y en los equipos de trabajo, ;como
podemos identificar, respetar y nutrir los ciclos y los
ritmos de los equipos de trabajo para que puedan
generar buenos resultados de forma sostenible?
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Beneficios

que Obtendras

Durante los 26 afios de vida del Encuentro, los asistentes regresan
cada aflo para decirnos que el Encuentro les ofrece:

'63P

APRENDIZAJE

Obtienen modelos, ideas e informacion valiosa
aplicable a sus propios desafios.

MEJORES PRACTICAS

Conocen e integran lecciones aprendidas y
mejores practicas a partir de las experiencias de
otros equipos de diversas industrias.

CONOCIMIENTO &5

Expanden sus horizontes y suman nuevas
perspectivas a nivel individual, de equipo y
organzacional.

HERRAMIENTAS %

Adquieren herramientas y estrategias practicas
que impactan positivamente su desempefo.
.‘9‘.

COMUNIDAD 2&5

Conocen y crean relaciones de apoyo con
colegas de otras empresas, con quienes
comparten retos, recursos e ideas.

',

SOLUCIONES -

Construyen respuestas creativas e innovadoras
a sus retos diarios en sus propios contextos
organizacionales.
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CONTRIBUCION (3)

Descubren formas de mejorar nuestros
ecosistemas.

o

CRECIMIENTO i1

Desarrollan las competencias necesarias para
afrontar retos actuales tanto a nivel personal
como de equipo.

RECONOCIMIENTO

Es una forma de premiar y reconocer a lideres y
equipos por su buen desempefio dentro de sus
organizaciones.

PLANES DE ACCION [&

Definen acciones desde nuevos paradigmas
para poder afrontar escenarios emergentes.

INSPIRACION %

Encuentran ideas frescas que les permiten
llevar su desempefio como lideres y equipos al
siguiente nivel.

]/}{}
VITALIDAD '/

Renuevan su entusiasmo y energia para seguir
haciendo su mayor contribucién a sus equipos,
organizaciones y planeta.
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A Quién va
Dirigido el Encuentro

En el Encuentro suelen participar:

Directores, Gerentes, Coordinadores y Coordinadores, Supervisores y Lideres de
Jefes de Departamento de mantenimiento, Equipo que son responsables de la gestion e
produccion, operaciones, calidad, materiales, implementacion del sistema de equipos de
logistica, EHS, RR.HH., responsabilidad social, trabajo dentro de su organizacion.

sustentabilidad, capacitacion y desarrollo.

Colaboradores e integrantes de equipo Consultores Internos y Externos centrados
que desean obtener nuevas herramientas, en el disefio, desarrollo e implementacion de
modelos y practicas, asi como desarrollar sus sistemas de equipos de trabajo de alto
competencias para elevar su contribucion al desempenfo.

equipo y organizacion en la que laboran.
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Formatos de Aprendizaje
que Encontraras

El programa se cimienta en pilares conceptuales contemporaneos
y en experiencias organizacionales.

Durante dos dias y medio podras disfrutar de:

&
4 Plenarias 6 Casos de Exito 15 Talleres
Sesiones macro en las que se Presentaciones de equipos de Sesiones experienciales en
encuentran en simultaneo todos trabajo que comparten sus casos grupos pequefios donde se
los participantes para aprender, organizacionales (retos, desarrollan competencias y se
interactuar y compartir juntos. lecciones, soluciones y mejores aprenden herramientas, modelos
practicas). y metodologias.

Todo ello en un hermoso marco, la ciudad de Guanajuato.
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Programa 2024

1 Jardineros y jardines.
Glenda Mejiah, El Salvador

9 Liderazgo y equipos de trabajo conscientes para un futuro emergente.
Javier Ruiz, Espana

3 Sincronizando ciclos: la naturaleza, los equipos y la tecnologia.
Orlando Castro, Colombia

4 Gestion adecuada de los ciclos de madurez de los equipos ante entornos cambiantes.
José Carlos Ortiz, México

De primavera a invierno - de invierno a primavera. Dejemos huella con equipos
1 sustentables. Equipo de Excelencia Operativa Super Meridianos, PPG Cuautitlan,
Mexico. Coordina Erika Madrid

Protegemos y embellecemos el mundo en el que vivimos con Equipos que se
2 revitalizan en cada ciclo. Equipo River Mix, PPG Comex, México. Coordina Aracely
Enriquez

3 Espiral hacia un futuro regenerativo, uniendo ciencia y la IA (Inteligencia Ancestral).
Team Emergently, Nueva Zelanda. Coordina Hector Rodriguez

La colaboracidn para transitar el segundo Valle de la Muerte. Equipo Directivo
4 Juntos, una experiencia compartida, A.C., México. Coordina Nicole Massieu, Consultoria
MAS.

¢CoOmo nuestro sistema de equipos se ha adaptado a los cambios constantes?
5 Equipo de coordinadoras del sistema de equipos de trabajo, Bader Méexico. Coordina
Guadalupe Reynoso.

Lograr productividad del negocio y cuidar los recursos naturales del planeta es

6 posible. Equipo Transversal de Produccion, The Big Team, Nasa Pack, Planta Altamira
Tamaulipas. Coordina Patricia Ramirez, Working Alliance Systems.
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Programa 2024

10

11

12

13

14

15

Comprender los ciclos de los equipos con la herramienta “Arbol de la vida”. Adriana
Diaz-Berrio, México

ReconectArte con la Tierra. Lecciones del compostaje aplicables a mi equipo. Ayesha
Ramirez, México

Dinamicas para equipos agiles e impactantes. Carlos Viveiro, Brasil

Los 7 pecados capitales de los equipos. Eduardo Indjeian, México

Ciclos y sincronias: mapas integrales para la evolucion de los equipos. Enrique
Gutiérrez, México

Los ciclos de la montaria y los ecos de las nuevas generaciones. Francisco Alvarez y
Miriam Mendoza, México

Liderlatiendo con la Tierra. El liderazgo en equipo en resonancia con la naturaleza.
Javier Beccuti, Argentina

El ciclo regenerativo de la Teoria U. Un camino para desarrollar equipos conscientes.
Javier Ruiz, Espafia

Etapas de madurez de los equipos. Estrategias para el cuidado y la recuperacion.
José Carlos Ortiz, México

4 ciclos clave en la vida organizacional. Los riesgos de florecer y tener éxito. Katia
Del Rivero, México

Sintiendo el cuerpo del equipo a través de la rueda de la vida. Kelly Satz, Argentina

Estilos de liderazgo y ciclos de los equipos: estrategias para un desarrollo arménico
y sustentable. Lucia Mota y José Luis Gonzalez, México

Coémo son los ciclos de los equipos en la teoria de la dinamica de la espiral. Mayela
Palacios, México

UNITY. Renovando las dinamicas internas del equipo al ritmo de la naturaleza. Pablo
Luchsinger, Venezuela-USA

La herencia de la tribu. Ricardo Morado, México
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Inversion

$9,500.00 + IVA

Cuota regular por participante.

Cuota con descuento para grupos de 5 personas
Se aplica un 50% de descuento en la inscripcion de la 5% persona.

Si tu grupo es mayor a 20 personas de una misma razon social, pregunta por la
cuota preferencial.

Observaciones generales:

Todos los precios son en pesos mexicanos mas IVA.

Los precios especiales son exclusivos para las condiciones indicadas y no
combinables entre si.

Los descuentos por grupo solo aplican para una misma razén social

En cualquier caso el plazo maximo de crédito es de 2 meses a partir de la generacion
de la factura.

El pago debe estar realizado antes de la fecha de inicio del evento o con orden de
compra y factura aceptada para proceso de pago.

Incluye:

Acceso total a las sesiones de acuerdo a la estructura del programa.
Networking.

Libreta para notas.

Tote bag.

Diploma de participacion digital (a solicitud).

Servicio de café en los recesos y comidas.

No incluye cenas, ni hospedaje, ni traslados.

Recomendaciones
Consulta nuestros tips de viaje y hoteles con precio preferencial en nuestra web.
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| Algunas empresas participantes en ediciones anteriores:
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iTe esperamos del 27 al 29 de junio de 2024 en
Guanajuato, Capital!

- En apoyo al medio ambiente, evita imprimir este documento -
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